




Journal d’accompagnement du conseiller pédagogique
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Intentions du projet d’accompagnement

( Participer à une activité de formation continue en lien avec le plan de réussite de l’école qui contribue à son développement professionnel en développant notamment les compétences suivantes :

· Intégrer les objets de savoirs et de culture

· Collaborer à l’équipe-cycle

· Différencier

· Développer une meilleure compréhension du programme de formation.

· Permettre à une équipe-cycle de vivre une démarche de différenciation pédagogique.
(  Expérimenter le travail en équipe-cycle.
( 
( 
Calendrier des actions des cp
· Premier temps : Analyse en mai, juin, août et septembre des demandes d’accompagnement ou de formation des écoles en lien avec leur plan de formation continue
· Deuxième temps : Contact par les cp pour repérer les possibles demandes de DPS
· Troisième temps : L’attribution des équipes selon les critères suivants (du 15 août au 30 sept.):

· Critères pour orienter la sélection des équipes-cycles qui seront accompagnées pour la mise en œuvre d’une démarche de DP 

· Équipes-cycles qui proposent une demande en lien avec les priorités du plan de réussite de l’école 

· Équipes-cycles qui font partie d’une école où peu d’accompagnement a été offert à ce jour (Ex. : Cuillierrier, Notre-Dame de Lorette, Ste-Marthe)

· Équipes-cycles qui font une demande d’accompagnement en univers social ou en science et technologie

LES OUTILS DE LA MALLETTE
1. Démarche de différenciation pédagogique version 2007
2. Portrait de l’élève compétent

3. Pictos des composantes du SOMA version 2007
4. Offre d’accompagnement des équipes-cycles si disponibles
5. Feutres, gommettes et cie

6. Dé pour l’évaluation de la rencontre
DOCUMENTS DE RÉFÉRENCE 
Le travail d’équipe

1. Plan de développement du travail et de l’apprentissage en équipe : porter une attention particulière aux pages 28-29.

2. Niveaux d’interdépendance (Little, 1990 dans Howden et Kopiec, 2002).

3. Le cadre d’analyse de Hersey et Blanchard (Extrait formation Tardif 2003).
4. Le développement des équipes de travail : où en sommes-nous? (Aubé, Savoie, Rousseau, 2000).

5. Stades de développement d’un groupe de Dolbec et Charbonneau 

6. Les types psychologiques et le travail d’équipe de Louise Brissette
L’accompagnement

1. Le répertoire de l’animateur de groupe II, 168 nouvelles expériences structurées en formation aux relations humaines,(Extrait de Développement personnel de Pfeiffer et Goodstein)

2. Liste des actions et énoncés de synthèse, (L. Lafortune)

3. Mon développement professionnel en tant qu’accompagnatrice, (MH Guay).

SITES DE RÉFÉRENCE
 

(  L'adresse du site WEB du projet de recherche-action sur la différenciation pédagogique en Montérégie :
 

http://recit.cstrois-lacs.qc.ca:8080/diff/
( Site Appui-motivation : Site de formation dédié au personnel scolaire qui désire agir sur la motivation des élèves comprenant, entre autres, des parcours de formation basés sur le modèle CLASSE de Roch Chouinard. Très intéressant, en suivi aux activités de la rentrée…

 www.appui-motivation.qc.ca
CALENDRIER GLOBAL DU PROJET 2007-2008
	
	Août
	Sept.
	Oct.
	Nov.
	Déc.
	Janvier
	Février
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin

	Rencontres d’équipe
	17 AM

23 
	10 PM 
11 AM

26
	15 PM
29 AM
	5 PM
6 AM
	3 PM
4 AM
	14
	11
	17 PM
	7 PM
8 PM
	5
26 PM
27 AM
	2
16 PM

	Rencontre 1
Situation actuelle et désirée (.5  jour)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rencontre 2
Planification de l’action (1 jour)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rencontre 3
Visite sur le terrain (.5 jour)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rencontre 4
Évaluation de l’action (.5 jour)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rencontre 5
Diffusion de l’action (.5 jour)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bloc horaire réservé pour la formation en éthique et culture religieuse du 23 octobre au 5 décembre, les mardi, mercredi et jeudi.

Intentions de la rencontre  

· Rappeler les intentions générales du projet d’accompagnement
· Compléter ou valider le contenu de la demande

· Préciser la situation actuelle (problématique) et la situation désirée
Documents 

· Liste de questions pour la définition de la situation actuelle et d’une problématique au sein d’une équipe-cycle (MH)

· Extraits du pdf et des échelles des niveaux de compétence en lien avec la compétence ciblée par l’équipe accompagnée
· Cahier du participant 
· Journal d’accompagnement du cp
Avant la rencontre 1
· Prendre contact avec la direction de l’école 
· Avec la direction, bâtir un échéancier des rencontres en s’assurant, si possible, que la rencontre 1 est rapprochée de la rencontre 2 et selon le calendrier global de la page 7.
· Préparer la synthèse de la page 2 de l’offre en faisant ressortir les éléments de la situation actuelle et de la situation désirée. Cette synthèse est présentée sur des bandelettes accompagnées des pictos du SOMA. 
· Préparer les extraits du PDF qui sont en lien avec la compétence ciblée par l’équipe-cycle.
· Prévoir la capsule pédagogique la plus pertinente pour la démarche de l’équipe. Cette capsule pourrait porter sur la compétence ciblée, l’élève compétent, une approche pédagogique ou un outil de gestion de classe en lien avec la problématique de l’équipe.
· Préparer notre mallette.
· Repérer des outils diagnostiques disponibles en lien avec la problématique ou anticiper des pistes qui serviront à élaborer un outil diagnostique. Il importe d’avoir le souci de prendre en compte les critères d’évaluation de la compétence ciblée et de les faire apparaître sur les outils que nous déciderons de proposer à l’équipe.
· Envisager la possibilité d’utiliser un projecteur ou un format agrandi du cahier du participant afin d’avoir un cahier d’équipe interactif. Le cp pourra compléter le cahier du participant interactif pour garder les traces de la rencontre. En modélisant cette façon de faire lors de la 1re rencontre, on pourra déléguer cette responsabilité à un enseignant lors de la rencontre 2. Le cahier d’équipe complété pourra être utilisé à titre de compte-rendu de la rencontre.

· Photocopier le cahier du participant pour chaque participant.
Mes notes (((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((((
Lors de la rencontre 1
1. Présentation des intentions générales de l’accompagnement et le calendrier des rencontres (5 minutes)
· Remettre le cahier du participant.

· Rappeler les intentions générales du projet d’accompagnement : 

· permettre à une équipe-cycle de vivre une démarche de différenciation pédagogique
· expérimenter le travail en équipe-cycle

· participer à une activité de formation continue qui contribue à son développement professionnel

· s’impliquer dans la communauté éducative en partageant les projets vécus

· Donner des informations sur la diffusion du 27 avril (collecte de données) et sur le calendrier du projet en s’assurant que la R1 est rapprochée de la R 2 

· Valider le contenu de la demande

· Préciser la situation actuelle et la situation désirée
· Présenter le calendrier global du projet (c.f. cahier du participant page 3)
2. Présentation du plan de la rencontre 1(5 minutes)
· Présenter le plan de la rencontre (c.f. cahier du participant page 3)

3. Activité d’accueil (15 minutes)
· Inviter chaque participant à nommer un objectif qu’il aimerait atteindre grâce à la mise en œuvre de leur projet de différenciation pédagogique. Les participants notent leur souhait à la page 4 de son cahier du participant.
· Partager les souhaits de chacun par un tour de table ou à l’aide d’une baguette magique. Le cp note les souhaits de chaque participant dans le cahier interactif de l’équipe. Nous gardons les souhaits en réserve en vue de l’évaluation du projet lors de la rencontre 4 (on peut s’en tenir à l’objectif). 
4. Rappel de la définition et de la démarche de différenciation pédagogique présentées à la phase 2 (10 minutes)
· Revoir le cadre théorique de base : la démarche de différenciation et la définition de la différenciation présentées à la phase 2 (c.f. cahier du participant page 3 et 4). 
5. Validation et précision de la situation actuelle et de la situation désirée.
· Valider et préciser, s’il y a lieu, LA SITUATION ACTUELLE de l’équipe à partir de la synthèse préparée avec des bandelettes et les pictos du SOMA. Les deux listes de questions peuvent nous guider pour faire apporter des précisions à la situation actuelle. Il n’est pas impossible que la situation actuelle soit traitée simultanément avec la situation désirée.
· Valider LA SITUATION DÉSIRÉE de l’équipe à partir de la synthèse préparée avec des bandelettes et les pictos du SOMA. Les deux listes de questions peuvent nous guider pour faire apporter des précisions à la situation actuelle. Il est important de s’assurer que chaque élément de la situation désirée est réaliste au regard des ressources à notre disposition.
· Utiliser des couleurs différentes pour la situation actuelle et la situation désirée. Un canevas est proposé pour garder les éléments de la situation actuelle et de la situation désirée.

· Préciser la situation actuelle au regard des caractéristiques des garçons si la problématique les concernent (voir le document (garçon).

· Utiliser les pistes de pratiques pédagogiques du document pour préciser la situation désirée de manière réaliste au regard de la réussite des garçons.
· Capsule pédagogique : 

· Présenter la capsule pédagogique sur la compétence ciblée par l’équipe-cycle.

· Remettre les extraits du PDF et des Échelles des niveaux qui concernent cette compétence.

· Le participant peut prendre des notes à la page 6 du cahier du participant.

· Présenter ou anticiper quels seront les outils utilisés pour l’évaluation diagnostique.
6. Évaluation diagnostique
· Soumettre les outils que nous avons sélectionnés OU bâtir l’outil diagnostique. S’assurer de la cohérence avec les critères du pdf pour la compétence visée.
· Entente avec les enseignants pour s’assurer que les informations recueillies avec l’outil diagnostique soient disponibles à la 2e rencontre afin de planifier notre action lors de la rencontre 2.
· Les participants peuvent prendre des notes à la page  x du cahier du participant.
7. Prochaine rencontre  (30 minutes)
· Rappeler la date et le lieu de la prochaine rencontre.

· Annoncer le plan de la prochaine rencontre et le compléter en précisant la capsule pédagogigue qui est retenue (c.f. cahier du participant page 7).
· Compléter le tableau des tâches à effectuer en prévision de la 2e rencontre (cahier du participant page 7). Ce tableau peut-être élaboré tout au long de la rencontre et le cp note les tâches dans le cahier interactif de l’équipe. Lors de la prochaine rencontre, un enseignant pourra être le gardien des tâches. Attirer l’attention des participants sur le matériel qui sera nécessaire pour planifier l’action lors de la prochaine rencontre.
8. Évaluation de la rencontre
· À l’aide d’un dé et de la page 8 du cahier du participant, faire l’évaluation de la rencontre 1

· Je pense que notre travail est ….

· J’aime particulièrement…

· Je me questionne sur…

· Je devrais davantage…

· Je prends conscience de …

· Je propose que…

· Le cp note les éléments de l’évaluation dans le cahier interactif de l’équipe.

Mes notes (((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((((
· Observer les indices qui nous renseignent sur le niveau de collaboration des membres de l’équipe. 

· Rappeler le temps que nous avons à notre disposition ou le but de notre projet pour ramener les échanges sur le sujet.
· Prendre des notes en vue du compte-rendu de la rencontre et voir la possibilité de trouver un secrétaire si nécessaire ou de nommer des gardiens pour les tâches, le temps, …
· Ne pas avoir des attentes élevées concernant le diagnostic. Il sera judicieux lors de l’étape d’évaluation de faire observer qu’un diagnostic précis nous permet de faire une évaluation plus précise. 
· Noter les idées de capsules qui vont contribuer à l’avancement du projet.
Après la rencontre 1

· Faire le compte-rendu de la rencontre 1. Ajouter les présences à la rencontre, le tableau des tâches…
· Envoyer le compte-rendu, par courriel, aux membres de l’équipe et à la direction de l’école. 
Mes notes (((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((((
Révisé jusqu’ici le 23 août

Intentions de la rencontre  

· Planifier l’action

· Développer une compréhension commune de certains éléments relatifs à notre problématique 
Calendrier 

· Entre le 4 décembre  et le 15 janvier 2006
Documents 

· Le compte-rendu de la rencontre 1 incluant la liste des tâches (envoyé par courriel)
· Les grands cartons contenant la situation actuelle et la situation désirée de l’équipe

· Extraits du PDF et des échelles des niveaux de compétence en lien avec la compétence ciblée
· Cahier du participant 2 – Rencontre 2

· Journal d’accompagnement du cp
Avant la rencontre 2
· Envoyer, par courriel, l’ordre du jour de la rencontre 2 aux membres de l’équipe et à la direction de l’école et inviter les gens à relire le compte-rendu de la rencontre 1 avant la rencontre et à s’assurer que leurs tâches respectives sont complétées.
· Préparer la capsule pédagogique pour développer une compréhension commune de certains éléments jugés utiles pour atteindre la situation désirée. Il s’agit de l’un ou l’autre des éléments de la situation désirée SOMA (les 4 composantes et les 3 relations pédagogiques de base que Nathalie peut nous nommer).
· Envisager la possibilité d’utiliser un canon ou un format agrandi du cahier du participant afin d’avoir un cahier d’équipe interactif. Le cp pourra déléguer la responsabilité de compléter le cahier interactif de l’équipe à un enseignant lors de la rencontre 2. Le cahier d’équipe complété sera utilisé à titre de compte-rendu de la rencontre.
· Photocopier les cahiers du participant de la rencontre 2. 
Mes notes (((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((((
Lors de la rencontre 2

1. Présentation des intentions et du plan de la rencontre 2
· Remettre le cahier du participant de la rencontre 2.

· Présenter le plan de la rencontre (c.f. cahier du participant page 1)

· Présenter les intentions de la rencontre 2 (c.f. cahier du participant page 1)

· Planifier l’action

· Développer une compréhension commune de certains éléments relatifs à notre problématique 

· Nommer les gardiens du temps, du cahier interactif de l’équipe et des tâches
2. Suivi au compte-rendu de la rencontre 1
· Faire approuver le compte-rendu de la rencontre 1. Faire les suivis, s’il y a lieu.
3. Capsule pédagogique
4. Planification de l’action
· Planifier toutes les tâches qui vont servir à l’opérationnalisation de l’action (c.f. cahier du participant pages ) :

· Quelle est la liste des choses à faire avant de pouvoir réaliser notre action ? ?
          (ex. créer l’outil pour conserver des traces des apprentissages des élèves, constituer des groupes, créer le matériel, etc. )

· Quel sera notre échéancier pour planifie, réaliser et évaluer notre action ? (ex. fréquence des actions, dates, évaluation diagnostique, etc.)

· Quels moyens allons-nous utiliser pour conserver des traces de l’apprentissage des élèves vis-à-vis la compétence visée ?
· Noter tous les éléments de la planification de l’action dans le cahier interactif de l’équipe. Le tableau des tâches peut être complété au fur et à mesure.

· Choisir le moyen qui nous permettra de faire le diagnostic et d’évaluer les impacts de l’action sur les apprentissages des élèves.
· Garder en tête les pistes retenues pour la réussite des garçons lors de la rencontre 1. 
5. Prochaine rencontre
· Informer de la date et du lieu de la prochaine rencontre.

· Créer l’ordre du jour de la rencontre 3.

· Réviser et compléter le tableau des tâches à effectuer en prévision de la rencontre 3.
6. Évaluation de la rencontre
· Sur la base du personnage, avec la tête, avec le cœur, avec les pieds. 
Mes notes (((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((((
· Toujours faire les liens avec la démarche de différenciation pédagogique.
· Référer, au besoin, aux cartons de la situation désirée ou de la situation actuelle de l’équipe afin d’être fidèle à la problématique et à nos intentions. 

· Conserver des exemplaires des outils développés.
· S’assurer du réalisme des éléments d’action planifiés compte-tenu du temps et des ressources en place.
Après la rencontre 2
· Faire le compte-rendu de la rencontre 2 sur la base du cahier interactif de l’équipe. Ajouter les présences à la rencontre.
· Envoyer le compte-rendu, par courriel, aux membres de l’équipe et à la direction de l’école. 
Mes notes (((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((((

Intentions de la rencontre  

· Évaluer les impacts de l’action sur l’apprentissage des élèves (Sujet-Objet)

· Évaluer les impacts de l’action sur le développement professionnel 
Calendrier 

· Entre le 12 mars et le 23 mars 2006
Documents 

· Le compte-rendu de la rencontre 2 incluant la liste des tâches

· Les grands cartons contenant la situation actuelle, la situation désirée et la planification
· Journal d’accompagnement du cp

· Cahier du participant – Rencontres 3-4
Avant la rencontre 3
· Deux semaines avant la rencontre 3, envoyer un courriel qui rappelle aux participants qu’ils doivent recueillir l’information sur l’impact de la démarche de DP sur la réussite des élèves et, le cas échéant, sur la réussite des garçons.

· Déterminer les éléments qui ont fait obstacle lors de la mise en œuvre de la démarche : démarche, composante de la situation pédagogique et de leurs relations.
· Envoyer, par courriel, l’ordre du jour de la rencontre 3 aux membres de l’équipe et à la direction de l’école et inviter les gens à relire le compte-rendu de la rencontre 2 avant la rencontre et à s’assurer que leurs tâches respectives sont complétées.

· Récupérer les cahiers du participant de la rencontre 3-4 (bibliothèque Marie-Hélène).
Mes notes (((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((((
Lors de la rencontre 3

1. Présentation des intentions et du plan de la rencontre 3

· Remettre le cahier du participant des rencontres 3-4.

· Présenter le plan de la rencontre (c.f. cahier du participant page 1)

· Présenter les intentions de la rencontre 3 (c.f. cahier du participant page 1)

2. Suivi au compte-rendu de la rencontre 2
· Faire approuver le compte-rendu de la rencontre 2. Faire les suivis, s’il y a lieu.
3. Retour sur l’action
· Rappeler les étapes de la démarche qui ont été réalisées depuis le début du projet à partir du support visuel commun (R1, R 2,)
· Faire un retour sur l’action en utilisant soit la liste de tâches ou le tableau de planification réalisé à la rencontre 2. 
· Consigner sur un support visuel commun, les éléments de l’action qui ont été réalisés dans les faits.
4. Évaluation de l’impact de l’action sur l’apprentissage
La démarche de DP a-t-elle eu un impact sur l’apprentissage qui était problématique au départ?

· Poser la question susmentionnée

· Compiler et organiser les données recueillies.
· Comparer les résultats obtenus avec les résultats du diagnostic de départ.
Comment expliquez-vous les résultats obtenus?
· Poser la question susmentionnée et inviter les participants à y répondre individuellement sur des bandelettes sans que le cp fasse référence à la démarche de DP (10 minutes).

· Dans un deuxième temps, on fait la mise en commun en associant leurs réponses à la démarche de DP et aux composantes et relations. Chaque CP met en lumière les éléments essentiels qu’il a identifiés personnellement avant la rencontre et qui ont contribué ou fait obstacle (toujours en lien avec les composantes et relations de la situation pédagogique).
Le questionnement pour l’évaluation de l’action 
Premièrement, après avoir vérifié si les actions ont été réalisées, l’équipe-cycle et ses partenaires se posent la question : La démarche de DP a-t-elle eu un impact sur l’apprentissage des élèves ?
Deuxièmement, l’équipe-cycle et ses partenaires essaient de trouver la ou les causes de l’impact positif ou négatif de la démarche de DP. Pour ce faire, ils peuvent s’inspirer des questions suivantes.
Sur la démarche de DP et ses différentes étapes…
· Avons-nous réalisé les 5 étapes de la démarche de DP?

· La situation actuelle (problématique) a-t-elle été bien définie? Précisée ?

· Était-il habituel pour nous de faire l’évaluation diagnostique des préalables ou caractéristiques des élèves ? Vis-à-vis un objet d’apprentissage particulier ?

· Dans quelle mesure l’évaluation diagnostique a-t-elle permis de bien et de mieux préciser la situation désirée ?

· Dans quelle mesure l’évaluation diagnostique a-t-elle permis de bien et de mieux planifier l’action ?

· La situation désirée a-t-elle été bien précisée? Suffisamment précisée ?
· La planification de l’action était-elle réaliste?

· Le plan d’action a-t-il été réalisé tel que planifié?

· Est-ce que nous avons mesuré l’impact de notre action sur les apprentissages effectués par les élèves?
· Avions-nous l’habitude d’évaluer les impacts de vos actions sur l’apprentissage des élèves ?

· Est-ce que nos outils nous ont permis de recueillir l’information dont nous avions besoin pour évaluer l’impact sur l’apprentissage de nos élèves?

· Si nous voulions amorcer une autre boucle de DP, quelle serait la situation actuelle (problématique)?
· Autre(s) remarque(s) concernant les étapes de la démarche de DP qui ont eu un impact sur l’apprentissage des élèves :____________________________________
Sur les composantes et les relations de la situation pédagogique…
Sur les sujets….

· Avions-nous précisément ciblé  la ou les dimension(s) de la compétence des élèves sur lesquels nous voulions précisément agir ? Attitudes et perceptions ? Démarches d’apprentissage ? Savoirs ? Métacognition ?
· Avions-nous tenu compte des caractéristiques des élèves pour lesquels la démarche de DP a été mise en œuvre ? Garçons/filles? Styles d’apprentissage ? Modes de coopération ? Intérêts ? Développement moteur ?

· Les groupes ou sous-groupes d’élèves que nous avons constitués étaient-ils adéquats ?

· Autre(s) remarque(s) concernant les préalables et caractéristiques des élèves qui ont eu un impact sur leurs apprentissages:_________________________________
Sur les agents…

· Est-ce que notre connaissance du programme était suffisante ? précise ?

· Est-ce que notre connaissance des caractéristiques et préalables des élèves était suffisante ? précise ?

· Est-ce le travail en équipe-cycle a été aidant ? facile ? efficace ?

· Est-ce que notre compétence à différencier s’est développé ? Est-ce que mes attitudes et perceptions, ma pratique réflexive (métacognition), ma démarche et mes savoirs vis-à-vis la différenciation pédagogique ont eu un impact sur le déroulement du projet et l’apprentissage des élèves ?

· Est-ce que les activités, tâches ou situations d’apprentissage et d’évaluation que nous avons proposées étaient adaptées aux préalables et caractéristiques des élèves ?

· Est-ce que nous étions suffisamment à l’aise dans l’usage des formules pédagogiques utilisées dans le cadre de cette démarche de DP ?

· Est-ce que nous connaissions suffisamment de formules pédagogiques pour nous adapter aux caractéristiques et préalables des élèves ?

· Est-ce que nos valeurs pédagogiques individuelles ou collectives (conception de l’apprentissage, de l’élève, du matériel pédagogique, etc.) étaient partagées ?

· Est-ce que notre connaissance des formules pédagogiques démontrées les plus efficaces en lecture, en mathématiques, etc. était suffisante ?

· Autre(s) remarque(s) nous concernant qui ont eu un impact sur l’apprentissage des élèves :_____________________________________________________________
Sur le milieu… 
· Est-ce que l’outil d’évaluation diagnostique a été pertinent et aidant ?

· Est-ce que le matériel et les outils développés, sélectionnés ou adaptés ont été judicieux et efficaces ?

· Les interventions et les attitudes de la direction ont-t-ils eu un effet sur nos actions auprès des élèves ? Sur le degré de collaboration de l’équipe-cycle ? Sur la disponibilité des ressources ?

· Les interventions et les attitudes de la conseillère pédagogique ont-t-ils eu un effet sur nos actions auprès des élèves ? Sur le degré de collaboration de l’équipe-cycle ?

· L’horaire de nos rencontres (fréquences, durée, etc.) a-t-il été facilitant ?

· Autre(s) remarque(s) concernant le temps, les ressources, les partenaires qui ont eu un impact sur l’apprentissage des élèves :_________________________________
5. Évaluation des impacts sur le développement professionnel
· Rappel des intentions du projet de DP concernant le développement professionnel des enseignants. Plus précisément, les 3 compétences professionnelles suivantes : Différencier, s’impliquer, collaborer à l’équipe cycle. Laïus sur la formation continue, développement professionnel, 12 compétences professionnelles. Emporter un exemplaire de la Politique de FC + tapis de souris.
· La démarche de DP a-t-elle eu un impact sur votre développement professionnel ?
· Associer les bandelettes (associées à la composante agent lors de l’activité précédente) aux pétales de la marguerite et vérifier si les intentions du projet associées à la formation ont été atteintes.
6. Prochaine rencontre
· Informer de la date et du lieu de la prochaine rencontre.

· Créer l’ordre du jour de la rencontre 4.

· Réviser et compléter le tableau des tâches à effectuer en prévision de la rencontre 4.

7. Évaluation de la rencontre
· En un mot, je dis ce que je pense sur ma rencontre…..
Mes notes (((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((((
· Toujours faire les liens avec la démarche de différenciation pédagogique.

· Référer, au besoin, aux cartons de la situation désirée ou de la situation actuelle de l’équipe afin d’être fidèle à la problématique et à nos intentions.

· Conserver des exemplaires des outils développés.
Après la rencontre 3
· Faire le compte-rendu de la rencontre 3. Ajouter les présences à la rencontre.
· Envoyer le compte-rendu, par courriel, aux membres de l’équipe et à la direction de l’école. 
Mes notes (((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((((

Intentions de la rencontre  

· Planifier la diffusion du projet lors de la journée du 27 avril 2007
Calendrier 

· Entre le 12 mars et le 13 avril 2007
Documents 

· Le compte-rendu de la rencontre 3 incluant la liste des tâches

· Les grands cartons contenant la situation actuelle et la situation désirés de l’équipe

· Extraits du Pdf et des Échelles des niveaux de compétence en lien avec la compétence ciblée par l’équipe

· Journal d’accompagnement du cp

· Cahier du participant – Rencontre 4

Documents de la diffusion du 27 avril :

· Référentiel visuel commun de la démarche de DP (SOMA à bandelettes pour les étapes 1, 2 et 5)

· Travaux et productions d’élèves

· Résumé de la démarche (5 exemplaires)
· Outils créés (affiches, photos, PowerPoint…) (5 exemplaires)
· Outils pour l’évaluation diagnostique (5 exemplaires)
· Les livres ou articles qui ont servi  aux capsules pédagogiques

· Ce qui a servi à la planification de l’action

· La marguerite qui identifie les compétences professionnelles développées
Avant la rencontre 4
· Envoyer, par courriel, l’ordre du jour de la rencontre 4 aux membres de l’équipe et à la direction de l’école et inviter les gens à relire le compte-rendu de la rencontre 3 avant la rencontre et à s’assurer que leurs tâches respectives sont complétées.

· Photocopier les cahiers du participant de la rencontre 4. 
Mes notes (((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((((
Lors de la rencontre 4
1. Présentation des intentions et du plan de la rencontre 4

· Présenter le plan de la rencontre (c.f. cahier du participant page 1)

· Présenter les intentions de la rencontre 4 (planifier la diffusion du projet)
2. Suivi au compte-rendu de la rencontre 3

· Faire approuver le compte-rendu de la rencontre 3. Faire les suivis, s’il y a lieu.
3. Préparation de la diffusion

· Voir la liste de vérification
· Annoncer le déroulement du 27 avril 
· Planifier toutes les tâches qui vont servir à l’opérationnalisation de la diffusion du 27 avril 2007.
· Prévoir tout le matériel nécessaire pour la diffusion du 27 avril 2007
4. Prochaine rencontre (27 avril)
· Informer de la date et du lieu de la diffusion du 27 avril 2007.
· Informer de l’horaire de la journée de diffusion du 27 avril 2007.
· Réviser et compléter le tableau des tâches à effectuer en prévision de la diffusion du 27 avril 2007.
5. Évaluation de la rencontre
· Faire l’évaluation du projet en revenant sur les souhaits formulés à la rencontre 1.
Mes notes (((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((((
· Toujours faire les liens avec la démarche de différenciation pédagogique.

· Référer, au besoin, aux cartons de la situation désirée ou de la situation actuelle de l’équipe afin d’être fidèle à la problématique et à nos intentions. 

· Conserver des exemplaires des outils développés.
Après la rencontre 4
· Faire le compte-rendu de la rencontre 4 sur la base du cahier interactif de l’équipe. Ajouter les présences à la rencontre.
· Envoyer le compte-rendu, par courriel, aux membres de l’équipe et à la direction de l’école. 
Mes notes (((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((((
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