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	Définition de la différenciation pédagogique




Action du pédagogue ou des pédagogues qui, sur la base d’une solide connaissance
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1) des caractéristiques et préalables des élèves;    
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2)  de formules pédagogiques et d’interventions diversifiées;
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3) du programme de formation (objet(s) d’apprentissage)

    et 

[image: image5.png]Gown

COMMISSION SCOLAIRE
DES TROIS-LACS




4) de l’environnement d’apprentissage

tend(ent) à harmoniser ces différentes composantes d’une situation pédagogique, et leurs relations, dans le but de favoriser l’apprentissage
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	Étapes 1 et 2 : Définition de la situation actuelle

            et de la situation désirée (Évaluation diagnostique)
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La ou les compétence(s) transversale(s) ou disciplinaire(s) : (1-5)
Situation actuelle

Quelle est la ou les compétence(s) disciplinaire(s) ou transversale(s) qu’un sous-groupe d’élèves ou une proportion inquiétante d’entre eux, ont de la difficulté à développer?

Situation désirée

Quelle est la ou les compétence(s) disciplinaire(s) ou transversale(s) que nous désirons cibler?

· Quels seront les critères choisis?

· Quels seront les stratégies ciblés s’il y en a dans le programme? (ex. : en français)

· Quels seront les comportements observables souhaités en lien avec les critères et les stratégies?

[image: image10.wmf]   L’élève ou le groupe d’élèves : (2-6) 

Situation actuelle

Vis-à-vis la ou les compétence(s) ciblée(s) à la page précédente, quel est le problème spécifique de nos  élèves ou d’un sous-groupe d’entre eux? 

· Leurs attitudes et perceptions?

· Leurs savoirs? Lesquels?

· Leurs démarches d’apprentissages?

· Leur activité métacognitive?

Situation désirée

Vis-à-vis la ou les compétence(s) ciblée(s) à la page précédente, quelles sont vos attentes en terme de cheminement pour vos élèves ou votre sous-groupe d’élèves par rapport à : (intentions éducatives)

· Leurs attitudes et leurs perceptions?

· Leurs savoirs?

· Leurs démarches d’apprentissage?

· Leur activité métacognitive?

[image: image11.wmf] Le ou les collaborateurs :  (3-7)

Situation actuelle

Qu’est-ce qui n’est pas optimal dans notre façon actuelle d’intervenir et dans les approches que nous utilisons pour aider nos élèves à développer la ou les compétence(s) ciblée(s)?

Situation désirée

Quelles sont les interventions ou les approches que nous désirons mettre en place?
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 Le milieu :  (4-8)

Situation actuelle

Qu’est-ce qui n’est pas optimal dans notre milieu pour aider nos élèves à développer la ou les compétence(s) ciblée(s)? (horaire, gestion de classe, supports visuels, etc.)

Situation désirée

Quels sont les éléments de notre milieu à modifier ou à mettre en place?

	[image: image13.wmf]
Étape 3.  Planification de l’action




Quelle est la liste des choses à faire avant de pouvoir réaliser nos actions?

(ex. créer l’outil pour conserver des traces des apprentissages des élèves,      
    constituer des groupes, créer le matériel, etc. )
Quel sera notre échéancier pour planifier, réaliser et évaluer nos actions?

(ex. fréquence des actions, dates, évaluation diagnostique, etc.)

	


Quels moyens allons-nous utiliser pour recueillir et conserver des traces de l’apprentissage des élèves vis-à-vis la ou les compétence(s) ciblée(s) ?

(journal de bord, portfolio, grille d’observation, tableau, entrevue, autoévaluation, etc.) 

	



	           Étapes 4 et 5.  L’action et l’évaluation de l’action




Après avoir vécu les actions planifiées, quel(s) constat(s) pouvons-nous dégager concernant l’évolution de la problématique de départ? 

(ex. : progression des élèves, modifications des pratiques des collaborateurs, implication de la direction, matériel créé, etc.)

	


Quel est le réinvestissement à envisager pour le maintien des bienfaits de nos actions en lien avec la problématique de départ? 

(suivi à la première boucle de DP)

Comment pouvons-nous aider un ou des élèves qui éprouvent toujours des difficultés après les actions  vécus en lien avec la problématique de départ? (nouvelle boucle de DP)


	


	
Prochaine rencontre (date : ____________)




●


●

●

●

●

●

●


Tâches à réaliser pour la prochaine rencontre

	Qui ?


	Quoi ?
	Quand ?
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Quelle est la compétence disciplinaire ou transversale 


que nous désirons cibler?





Vis-à-vis la compétence ciblée ci-dessous,


quelles sont vos attentes en termes de cheminement 


pour vos élèves ou votre sous-groupe d’élèves par rapport à ?


* Leurs attitudes et perceptions?


* Leurs savoirs?  


* Leurs démarches d’apprentissage?


* Leur activité métacognitive?





Quels sont les éléments de notre milieu


 à modifier ou à mettre en place ?





Quelles sont les interventions ou


 les approches que nous désirons mettre en place?











 Qu’est-ce qui n’est pas optimal dans notre milieu


 (horaire, gestion de classe, matériel, aménagement,


 ressources humaines et matérielles, supports visuels, etc.) pour aider nos élèves à développer cette compétence?














Quelle est la compétence


(disciplinaire ou transversale) 


que nos élèves ou une proportion


inquiétante d’entre eux, 


ont de la difficulté à développer?





Qu’est-ce qui n’est pas optimal 


dans notre façon actuelle d’intervenir


et dans les approches que nous utilisons 


pour aider nos élèves 


à développer cette compétence?





Vis-à-vis la compétence ciblée ci-dessous, 


quel est le problème spécifique de nos élèves ou d’un sous-groupe d’entre eux?


* Leurs attitudes et perceptions?


* Leurs savoirs?  Lesquels?


* Leurs démarches d’apprentissage?


* Leur activité métacognitive?
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� Marie-Hélène GUAY (2006)
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